
Перечень тем выпускных квалификационных работ по направлению 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организаций» 

 

1. Управление организацией (фирмой, предприятием) 

Совершенствование системы управления современной организацией.  

Жизненный цикл организации (предприятия): сущность, специфика, пути и 

средства пролонгации.  

Формирование корпоративной культуры современной организации.  

Разработка системы управления изменениями в организации. 

Пути повышения эффективности деятельности менеджера.  

Совершенствование планирования деятельности организации.  

Анализ и перспективы развития современных организационно-

управленческих структур. 

Оптимизация технологии разработки, принятия и реализации 

управленческих решений. 

Основные направления повышения эффективности управления 

организацией (фирмой, предприятием). 

Разработка эффективной системы менеджмента на основе модели 

«управления знаниями» и принципов обучающейся организации. 

Разработка рекомендаций по применению в организации (на предприятии) 

современных моделей и методов управления. 

Разработка рекомендаций по построению и развитию на предприятии (в 

организации) эффективной системы бизнес-коммуникаций. 

Формирование системы инновационного менеджмента на предприятии (в 

организации). 

Повышение эффективности информационного обеспечения управления 

предприятием. 

Создание эффективной системы разработки и принятия управленческих 

решений в организации (на предприятии). 

Формирование предложений по использованию зарубежной практики 

применения методов менеджмента на российских предприятиях. 

Создание эффективной системы операционного менеджмента на 

предприятии. 

Совершенствование системы контроля в организации (на предприятии). 

Основные направления повышения эффективности производственной 

деятельности фирмы (предприятия). 

Разработка системы процессного управления организацией (с вариантами: 

реинжиниринг бизнес-процессов; описание базовых бизнес-процессов и т.д.). 

Совершенствование системы оценки эффективности управленческой 

деятельности. 

Управление конфликтными ситуациями в организации (на предприятии). 

Организация и управление функциональной сферой (производство, 

финансы, маркетинг и т.д.) на предприятии. 

Совершенствование системы риск-менеджмента в организации (на 

предприятии). 

Контроллинг в системе управления предприятием. 



Обоснование экономической эффективности управленческих решений. 

Создание (совершенствование) системы управления качеством. 

 

2. Стратегическое управление организацией (фирмой, предприятием) 
Формирование системы стратегического менеджмента организации (фирмы, 

предприятия). 

Формирование оптимальной стратегии и тактики работы организации 

(предприятия).  

Стратегический анализ деловой среды и выбор стратегии развития 

организации. 

Направления повышения конкурентоспособности организацией (фирмой, 

предприятием). 

Формирование оптимальной системы стратегического управления 

организацией (предприятием).  

Стратегическое планирование деятельности организации (фирмы, 

предприятия). (на конкретном примере).  

Оптимизация системы управления организацией на основе принципов 

«командного менеджмента».  

Технологии формирования конкурентных преимуществ организации и 

разработка стратегии их достижения. 

Построение организационной структуры в целях оптимизации реализации 

стратегии фирмы. 

Особенности управления предприятия на основе совершенствования 

стратегического менеджмента. 

Разработка стратегии развития предприятия. 

Стратегическое планирование развития предприятия (наукоемкого 

предприятия). 

Формирование стратегии развития предприятия в условиях цифровизации. 

Устойчивое развитие предприятий в цифровой экономике. 

Разработка мероприятий по совершенствованию стратегического 

управления персоналом (конкурентоспособности организации как 

работодателя, бренда организации как работодателя, HR-бренда организации 

и т.д.). 

 

3. Бизнес-администрирование 

 

Разработка мероприятий по совершенствованию (маркетинговой, 

производственной, финансово- хозяйственной, и др. видов деятельности) 

деятельности предприятия. 

Разработка комплекса мероприятий по повышению (инвестиционной, 

инновационной и др.) привлекательности предприятия. 

Разработка мероприятий по развитию системы управления (производством, 

подготовкой производства, обслуживанием производства, сбытом, управления 

цепью/ сетью поставок, качеством продукции/ услуг, затратами, персоналом, 

закупками и др.) в организации (на предприятии). 

Разработка мероприятий по развитию системы (маркетинга, планирования, 



управления, управления запасами, организации, нормирования и оплаты труда и 

др.) на предприятии. 

Разработка мероприятий по совершенствованию (производственной, 

организационной, системы управления и др.) структуры предприятия. 

Разработка мероприятий по внедрению инструментов (контроллинга, 

бережливого производства, внутрикорпоративного управления рисками и др.) в 

деятельность предприятия. 

Разработка мероприятий по построению комплексной системы (управления 

рисками, контроллинга, оценки персонала и т.д.) для предприятия. 

Разработка мероприятий по цифровой трансформации бизнес-процессов 

(сфера деятельности) на предприятии. 

Разработка комплекса мероприятий по антикризисному управлению 

предприятием. 

Разработка мероприятий по формированию (кадровой, ассортиментной и 

др.) политики предприятия. 

Разработка управленческих решений на основе сравнительного анализа 

(вариантов инвестирования в финансовые инструменты, цифровой 

трансформации и др.). 

Разработка управленческих решений на основе моделирования процессов 

(вид процесса), оценки (предмет оценки). 

Разработка комплекса мероприятий по открытию нового предприятия 

(филиала действующего предприятия). 

Разработка мероприятий по внедрению современных информационных 

систем и/или информационных технологий в управлении. 

Разработка комплекса мероприятий по совершенствованию финансово- 

хозяйственной деятельности предприятия. 

Разработка мероприятий по совершенствованию организационной 

структуры предприятия. 

Разработка комплекса мероприятий по антикризисному управлению 

предприятием). 

Разработка мероприятий по совершенствованию финансово- хозяйственной 

деятельности предприятия. 

 

4. Маркетинг-менеджмент 

 

Организация и планирование работы отдела маркетинга организации 

(фирмы, предприятия). 

Организация (совершенствование) маркетинговой деятельности 

организации (фирмы, предприятия).  

Разработка мероприятий по совершенствованию ассортимента продукции 

фирмы (предприятия). 

Методы исследования удовлетворенности и повышения лояльности 

клиентов фирмы (предприятия). 

Разработка стратегии (плана) продвижения в Интернет. 

Маркетинговые исследования (по направлениям) для информационно-

аналитического обеспечения принятия экономических решений. 



Исследование и анализ конкурентоспособности товаров и / или услуг 

фирмы (предприятия). 

Сравнительный анализ внешних условий для выхода предприятия на 

зарубежные рынки. 

Анализ конкурентов и выбор стратегии конкуренции. 

Разработка концепции и элементов идентификации бренда. 

Методы вывода на рынок новой продукции. 

Формирование политики и стратегии ценообразования на продукцию. 

Разработка системы KPI для оценки эффективности работы отдела 

маркетинга организации (фирмы, предприятия). 

Исследование и выбор каналов распределения фирмы (предприятия). 

Формирование корпоративного имиджа фирмы (предприятия) средствами 

PR. 

 

5. Менеджмент персонала 

 

Управление производительностью труда на предприятии. 

Разработка системы мотивации персоналом в организации (на предприятии). 

Совершенствование системы управления персоналом в организации (на 

предприятии). 

Разработка мероприятий по совершенствованию документационного 

обеспечения работы с персоналом. 

Совершенствование деятельности по обеспечению (поиску, отбору, 

подбору, адаптации и т.д.) персоналом(-а). 

Совершенствование деятельности по оценке персонала (HR- аналитики, 

аттестации персонала и т.д.). 

Совершенствование деятельности по развитию (обучению, коучинга и т.д.) 

персонала. 

Разработка мероприятий по совершенствованию организации труда 

персонала (организационной структуры, системы управления знаниями 

персонала, управления персоналом в проектной деятельности, управления 

отделом закупок и т.д.). 

Разработка мероприятий по совершенствованию управления персоналом 

при цифровой трансформации. 

Разработка мероприятий для снижения текучести кадров. 

Разработка мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда 

персонала (системы стимулирования, системы премирования, системы 

грейдов, системы показателей оценивания деятельности и т.д.). 

Разработка HR-бренда организации (системы стратегического управления 

персоналом и т.д.) 

Разработка комплекса мероприятий по созданию системы управления 

персоналом. 

 

6. Логистический менеджмент 

 

Анализ и оценка эффективности инвестиций в развитие логистических 



систем организации (фирмы, предприятия).  

Организация закупочной деятельности предприятия. 

Формирование системы управления товарными запасами на предприятии. 

Совершенствование логистической системы организации. 

Логистический подход к повышению конкурентоспособности предприятия 

на рынке. 

Стратегии формирования цепей поставок на товарных рынках. 

Оптимизация логистических издержек производственных (торговых, 

сервисных) предприятий. 

Обоснование выбора транспортно-технологической схемы доставки грузов. 

Логистическая координация участников транспортного процесса. 

Оценка эффективности логистической деятельности предприятия. 

Формирование системы производственной логистики на предприятии. 

 

7. Производственный менеджмент 

 

Воспроизводство основных фондов организации (фирмы, предприятия). 

Издержки производства предприятия и пути их снижения. 

Инвестиции в производство и управление инвестиционной 

привлекательностью предприятия. 

Координация производственных процессов предприятия: методы и 

инструменты. 

Организация и планирование основного производства на промышленном 

предприятии. 

Организация оперативно-производственного планирования на 

предприятии. 

Обеспечение ритмичности производства и её влияние на эффективность 

производственного процесса предприятия.  

Оптимизация объёмов производства продукции предприятия.  

Оценка и пути повышения эффективности использования 

производственной мощности предприятия.  

Оценка организационно-технического уровня производства предприятия и 

направления его повышения.  

Планирование и контроль производственной деятельности предприятия.  

Планирование производственной программы предприятия с применением 

экономико-математических методов.  

Себестоимость выпускаемой продукции и пути её снижения.  

Совершенствование культуры производства на промышленном 

предприятии.  

 Совершенствование организации материально-технического обеспечения 

промышленного предприятия.  

Формирование и управление производственными программами 

предприятия. 

 

8. Менеджмент качества 

 



Разработка интегрированной системы менеджмента качества в организации 

(на предприятии). 

Совершенствование системы менеджмента качества организации 

(предприятия). 

Формирование конкурентной стратегии развития предприятия на основе 

принципов TQM. 

Применимость принципов цифровой экономики к системам менеджмента 

качества промышленных предприятий. 

Разработка и применение методов контроля качества производственного 

процесса. 

Оценка результативности и эффективности системы менеджмента качества 

организации. 

Разработка мероприятий для повышения качества производственных 

процессов предприятия. 

Разработка методики повышения качества продукции на предприятии 

Совершенствование процесса управления материальными ресурсами в 

целях обеспечения соответствия продукции 

Внедрение инструментов бережливого производства на предприятии 

Модернизация системы входного контроля на предприятии 

Разработка методики подготовки и проведения дистанционного аудита 

при проверке компетентности испытательной лаборатории 

Описание и оптимизация процессов управления качеством на предприятии. 

 

9. Риск-менеджмент 

Классификация, методы оценки рисков для организации (предприятия) и 

концепция их страхования. 

Формирование системы управления корпоративными рисками. 

Риск-менеджмент в системе антикризисного управления организацией 

(предприятием).  

Стратегия развития и риски деловой активности организации (фирмы, 

предприятия). 

Управление финансовым состоянием предприятия с позиций эффективного 

риск-менеджмента. 

Диверсификация предпринимательских рисков. 

Разработка системы управления рисками при реализации стартап-проектов. 

Управление рисками портфеля проектов. 

 

10. Проектный менеджмент 

Разработка мероприятий по управлению (инвестиционным, инновационным 

и др.) проектом, реализуемым на предприятии. 

Совершенствование системы управления проектами в организации (на 

предприятии). 

Разработка системы стратегического управления проектами в организации 

(на предприятии). 

Постановка и оценка зрелости стратегического управления проектами в 

организации (на предприятии). 



Управление портфелем проектов с учетом стадий жизненного цикла 

организации (предприятия).  

Управление стратегическими изменениями в организации (на предприятии) 

на основе проектов и программ. 

Управление инвестиционными (производственными, маркетинговыми, 

экологическими и др.) проектами. 

Финансирование инвестиционных проектов в организации (на 

предприятии). 

 

11. Экологический менеджмент 

Формирование и планирование системы экологического менеджмента в 

организации (на предприятии).  

Разработка экологической политики организации (фирмы, предприятия). 

Разработка мероприятий по природоохранной деятельности организации 

(фирмы, предприятия). 

Определение эколого-экономической эффективности инвестиций в 

природоохранные мероприятия. 

Анализ динамики, структуры и эффективности использования основных 

фондов природоохранного назначения.  

 

12. Финансовый менеджмент 

Разработка системы управления финансовым циклом организации (фирмы, 

предприятия). 

Анализ и управление структурой капитала организации (фирмы, 

предприятия). 

Комплексная диагностика финансового состояния организации (фирмы, 

предприятия). 

Формирование и управление денежными потоками организации (фирмы, 

предприятия). 

Разработка инвестиционного проекта по развитию организации (фирмы, 

предприятия). 

Анализ инвестиционного портфеля фирмы (предприятия). 

Оценка инвестиционной привлекательности фирмы (предприятия). 

Оценка стоимости фирмы (предприятия) для конкретной цели.  

 

 

Заведующий кафедрой  
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