
ПЛАН РАБОТЫ КАФЕДРЫ  

____________________________________________ 

на 2024-2025 учебный год 
 

 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ КАФЕДРЫ 

№ 

п/п 

ФИО 

 

Ученая степень,  

ученое звание 

Доля ставки 

Штатные преподаватели 

1 Митяева Ольга Александровна канд.экон. наук, доцент 1 

2 Бороухин Дмитрий Сергеевич доцент 0,25 

3 Денисов Владимир Николаевич канд.экон. наук, доцент 0,25 

4 Киселевич Юлия Васильевна канд.экон. наук, доцент 0,5 

5 Клещарь Сергей Николаевич канд.техн. наук 0,5 

6 КожункинАлексей Игоревич - 0,25 

7 Кузнецов Григорий Владимирович - 0,25 

8 Шелобаев Сергей Иванович д-рэкон. наук, профессор 0,5 

9 Юдин Сергей Владимирович д-ртехн. наук, профессор 0,5 

10 Якушин Дмитрий Иванович канд.техн. наук 0,5 

ИТОГО: 4,5 ставки 

Внутренние совместители 

11 Минаев Владимир Сергеевич  0,25 

ИТОГО: 0,25 ставки 

Преподаватели, работающие на условиях договора ГПХ 

9 Бабаев Александр Борисович канд. экон. наук - 

10 Кушниренко Александр Николаевич канд. техн. наук - 

11 НуримовЭгамназарХолиярович канд. экон. наук - 

12 Подгайная Ирина Геннадьевна - - 

ИТОГО: ____ ставки 

 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ ВИДЫ РАБОТ 

№ 

п/п 

Наименование группы показателей/показатели Плановые показатели 

1 2 3 

1. Учебная и методическая работа (весовой показатель группы 40%) 

 Написание и издание учебника/главы в учебнике 
 

 Написание и издание учебного (учебно-методического) 

пособия/главы в учебном пособии 

2 

1.1. Написание и издание практикума, сборника задач, сбор-

ника кейсов и др. 

 

 Переиздание учебника/главы в учебнике  

 Переизданиеучебного (учебно-методического) посо-

бия/главы в учебном пособии 

 

 Переиздание практикума, сборника задач, сборника кей-

сов и др. 

 

1.2. Разработка ЭОР, размещенных на внутренней образова-

тельной платформе  

2 

1.2.1. Ежегодное обновление ЭОР, размещенных на внутренней 

образовательной платформе 

 



1.2.2. Разработка программы ДПО 1 

1.3 

 

Создание и регистрация учебных курсов на платформах 

массовых онлайн-курсов (МООС) 

 

1.4. Участие в разработке комплекса ОПОП, рекомендован-

ного к открытию 

 

1.5. Руководство подготовкой и защита ВКР в формате 

«Стартап как диплом» 

2 

1.6. Разработка заданий и методических материалов для сту-

денческих олимпиад/олимпиад школьников, проводимых 

Филиалом 

1 

 Организация и проведение студенческих олимпи-

ад/олимпиад школьников 

1 

1.7. Подготовка студентов – участников/студенческих команд 

- участниц 

10 

Получение призовых мест  

1.8. Организация внутренних мероприятий для студентов фи-

лиала 

5 

 Организация межвузовских и региональных мероприятий  

Организация всероссийских и международных научных 

мероприятий (конференции, круглые столы и т.д.) 

 

1.9. Профориентационная работа: однократное мероприятие 

(мастер-классы, выезды в школы, Дни открытых дверей, 

образовательные выставки и пр.) 

 

1.10. Работа в приемной комиссии во время приемной кампа-

нии(2 недели) 

+ 

1.11. Объем привлеченных средств по ДПО:  400 тыс. руб. 

2. Научная работа и публикации (весовой показатель группы 45%) 

2.1. Количество публикаций 

- ВАК 

- Scopus:  

- журналы 1 и 2 категории 

-3 и 4 категории 

-без категории 

-тезисы конференций,  

глава монографии 

- WebofScience:  

- журналы 1 и 2 категории 

-3 и 4 категории 

- без категории 

-тезисы конференций,  

глава монографии 

-другие базы (РИНЦ и др.) 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

2.2. ИндексХирша 

 

-РИНЦ 

- Scopus 

- Web of Science 

 

2.3. Количество поданных заявок на гранты 

- уровень субъекта 

- уровень РФ 

1 

2.4. Объем привлеченных выполненных НИР:  400 тыс. руб. 

2.5. Участие в международной, всероссийской, региональной, 

отраслевой, университетской или профессиональной рос-

 

 



сийской научной конференции, проводимой в РФ:  

- с докладом 

- без доклада 

 

3 

10 

2.6. Организация и руководство СНК: 
 

 

2.7. Организация научных публичных лекций  

3. Участие в работах и мероприятиях филиала (весовой показатель группы 15%) 

3.1. Количество имиджевых публикаций и выступле-

ний(СМИ): 

-внутривузовский 

- в соц.сетях филиала 

-региональный 

-всероссийский 

5 

3.2. Участие в мероприятиях, важных для филиала, проводит-

ся по заданию директора (заместителя директора) 

5 

3.3. Участие на постоянной основе в экспертных комиссиях, 

общественных советах и гос. организациях: 

-уровень города 

-уровень субъекта РФ 

-уровень РФ 

3 

3.4. Организация внешних мероприятий/проектов воспита-

тельной /имиджевой работы внешнего уровня   

-более 25 вовлеченных 

-более 50 вовлеченных 

3 

3.5. Участие во внутривузовском мероприятии по воспита-

тельной / имиджевой работе различного уровня   

7 

 

 

 
 
 


